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Lugar Centro de cuidado transitorio Quiroga

Fecha 13/02/2026 9:30 a 12:00

Tema Reporte articulacion Academia Francesa de Belleza
Orden del dia:

Desarrollo

1. Contextualizacién
2. Desarrollo del tema
3. Logros

4. Cierre

1. Contextualizacion:

La Academia Francesa de Belleza es una institucion educativa especializada en
formacion en el area de la belleza integral en Bogota, Colombia. Con una
trayectoria de varias décadas en el sector, se ha consolidado como un referente en
la ensefianza de disciplinas como peluqueria, maquillaje profesional, cuidado de
ufas y estética general, ofreciendo programas técnicos y practicos disefiados para
preparar a los estudiantes con competencias profesionales para desempefarse en
la industria de la belleza. La academia destaca por su enfoque en la calidad
educativa, la actualizacién constante de contenidos y su metodologia practica que
busca convertir a los alumnos en profesionales competitivos tanto para el empleo
como para el emprendimiento en el campo estético.

Por tal motivo y con el objetivo de favorecer la participacion de las personas
mayores en la realizacion de actividades de autocuidado, se establece contacto
con la docente Yaneth Blanco quien direcciona las jornadas de autocuidado y se
propone una fecha para la jornada el presente 13 de febrero del 2026 de 9:00am a
12:00pm, con el objetivo de que estudiantes aprendices que estan préximos a
finalizar su curso formativo asistan al centro transitorio Quiroga y realicen cortes y
arreglo de unas a las personas mayores que de manera voluntaria deseen
participar de esta actividad, respetando gustos e intereses frente a estas
actividades.

2. Desarrollo del tema:

Se inicia la jornada convocando e informando a las personas mayores sobre la
actividad programada en articulacion con la Academia Francesa de Belleza,
explicando que asistiran estudiantes que se encuentran en la fase final de su
formacién en corte de cabello y arreglo de ufas, quienes realizaran practicas
supervisadas como parte de su proceso académico. Se invita de manera voluntaria
a las personas mayores interesadas en participar, organizando la atencién por
turnos para garantizar un desarrollo ordenado y respetuoso de la actividad. La
jornada cuenta con el acompafiamiento permanente de tres docentes responsables
de la academia, quienes supervisan técnicamente el trabajo de los estudiantes, asi
como con el apoyo de la profesional en terapia ocupacional del CCT Quiroga y la
auxiliar de enfermeria, quienes velan por el bienestar fisico y emocional de las
personas mayores, logrando que todas las personas interesadas pudieran acceder
al servicio sin inconvenientes y en condiciones adecuadas de cuidado y
organizacion
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Logros:

Como resultado de la jornada, se logra que la totalidad de las personas
mayores que manifestaron interés en participar pudieran acceder a los
servicios ofrecidos, cumpliendo satisfactoriamente el objetivo planteado. Se
evidencié un impacto positivo en su bienestar emocional, fortaleciendo su
autonomia al permitirles decidir voluntariamente su participacion y elegir el
servicio deseado, asi como un enriquecimiento de su imagen personal que
favorece la autoestima, el autocuidado y la percepcién positiva de si mismas;
adicionalmente, la actividad contribuyé al fortalecimiento del trabajo articulado
interinstitucional y a la promocién de espacios que mejoran la calidad de vida
de las personas mayores.

Registro Fotogréfico

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes -
Ver Formato Planilla De . .
Asistencia FOR-GD-023 No aplica No aplica
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Mantener la articulacion a lo
largo del convenio 8071 del
2025

Juliana Ramirez, Terapeuta
ocupacional

Durante el convenio

Préxima reunion

Acorde a la necesidad.

Elaboroé

Juliana Ramirez Calderdn
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